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DISPOZITII GENERALE

1. Scopul ghidului de practica

Prezentul ghid reglementeaza organizarea desfasurarii practicii profesionale a studentilor in cadrul
proiectului “Pregdrire profesionald si practica pentru a raspunde cerinfelor indusiriei in
domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)".

Stagiul de practica este activitatea desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de invatamant,
care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insugite de acestia in cadrul
programului de instruire, in concordanta cu domeniile de specializare la care activeaza.

2. Domeniul de aplicare al ghidului de practica

Ghidul de practica se utilizeaza pentru:

a) cunoasterea, respectarea si aplicarea mijloacelor, procedeelor si obligatiilor de catre
intregul personal implicat in activitatile de practica: directori de departament, studenti
practicanti, angajatori, personalul responsabil cu practica din institutie;

b) utilizarea ca document de referintd pentru evaluarea modului in care se desfasoard
activitatea de practica atdt pentru organizator cdt si pentru partenerul de practica.

Prevederile ghidului de practicd respectd cerinfele impuse de:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

b) Legea nr. 288 din 2004, privind organizarea studiilor universitare;

¢) Legea 258 din 2007, privind practica elevilor si studentilor;

d) Ordinul nr. 3955/2009, privind Cadrul general de organizare a stagiilor de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei — cadru privind
efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licen{a si de
masterat;

e) Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamant la ciclul de studii de
licentd din Universitatea Politehnica din Bucuresti:

f) Carta Universitatii Politehnica din Bucuresti.

in art. 9 din Legea nr. 258/2007 se specifica faptul ca “Activitatea de practica inclusa in planul de
invitimant este obligatorie si constituie conditie de promovare”. Activitatea de practica este
cuprinsi in planul de invatdmant al studentilor anului I11 de la studiile de licenta iar durata acesteia
va fi de cel putin 360 de ore/student.

wPregirire profesionald §i practicd pentru a raspunde cerintelor industriei
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TERMENI SI DEFINITII

Stagiu de practicid — activitatea desfasuratd de studenti in conformitate cu planul de
invatdmant pentru dobandirea de competente profesionale:

Practicant - studentul care desfisoard activita(i practice pentru aprofundarea si
consolidarea cunostiintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice. spre a le aplica in
concordantd cu specializarea pentru care se instruieste.

Organizator de practici— insitutia de invdtaméant superior care desfagoard activitati
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romanesti in vigoare.

Partener de practicii- institutia sau orice altd persoana juridicd care asigurd practica si al
ciirei profil de activitate este compatibil cu cel al domeniilor de pregatire oferite de facultate.

Mentor GT- persoana desemnata de organizatorul de practica care va asigura planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurérii stagiului de practica, cét si evaluarea studentului
practicant.

Cadru didactic supervizor- persoana desemnata de organizatorul de practica care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii stagiului de practicd, cét si
evaluarea studentului practicant.

Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practicd — companie sau alte categorii de
agenti economici si/sau institutii care va asigura respectarea condiiilor de pregatire si dobandire
de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Conventia cadru privind efectuarea stagiului de practica - stipuleazi o serie de date
initiale, ca de exemplu numarul maxim de studenti, perioada convenita de practica, cit si descrierea
locurilor de practicd oferite. Ea este incheiatd intre organizatorul de practicd si partenerul de
practica.

Conventia-cadru (Acord tripartit) stipuleazd o serie de date initiale, ca de exemplu
numirul si perioada convenita de practicd, modul de desfasurare a practicii, conditiile si obligatiile
partilor si alte clauze. Ea este incheiata intre organizatorul de practicd, partenerul de practica si
student.

Raport de practicii- reprezintd ansamblul obiectivelor educationale si a competengelor ce
urmeazd a fi atinse prin stagiul de practicd, activitatile desfasurate, cunostintele si abilitatile
dobandite precum si a modalitatii de derulare a stagiului de practica.

«Pregirire profesionald si practica pentru a rispunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)”
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DISPOZITII FINALE

I, Prezentul ghid de practica stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a
stagiilor de practica a studentilor de la Facultatea de Transporturi, Facultatea de Inginerie in Limbi
Straine (FILS), Facultatea de Automaticd si Calculatoare, Facultatea de Stiinte Aplicate si
Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI), conform
prevederilor legale in vigoare, precum si conform planului de invatimant agreat pentru ficcare
facultate.

2. Prevederile ghidului de practica respectd cerintele impuse de Ordinul nr.
3955/2009. privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei — cadru privind
efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta.

3 Practica este o disciplina obligatorie, a carei duratd este reglementata prin planul de
invatamant.
4. Facultatea de Transporturi, Facultatea de Inginerie in Limbi Strdine (FILS),

Facultatea de Automaticd si Calculatoare, Facultatea de Stiinte Aplicate si Facultatea de
Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei (ETTI), actioneaza ca organizatori de
practicd, fiind institutii de invatamaént superior care desfdsoard activitati instructiv-educative si
formative, potrivit legislatiei in vigoare.
5 Responsabilitatea organizirii desfasuririi stagiilor de practicd revine cadrului
didactic supervizor, desemnat sd coordoneze activitatea practica.
Prevederile prezentului ghid se aplica studentilor anului III aflati in ciclul de invatamant de licenta.
Prezentul Ghid de practicd va cuprinde anexe care vor constitui baza evaludrii stagiului de
practica:
< CONVENTIE — CADRU de colaborare intre organizatorul de practica si partenerul de
practica privind efectuarea stagiilor de practic
%+ CONVENTIE — CADRU privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta
< PORTOFOLIU DE PRACTICA la Conventia-cadru privind cfectuarea stagiului de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta (ANEXA la conventia-
cadru)
o Anexa l. Raport de practicd (intocmit de student)
o Anexa 2. Fisa de evaluare a activitatii de practica (completata de tutorele din partea
partenerului de practica)

o Anexa 3. Atestat de practicd (completat de tutorele din partea partenerului de
practica)

Pregirire profesionald si practicd pentru a riaspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)”
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o Anexa 4. Raport de verificare a indeplinirii obligatiilor grupului tintd privind

*
N K

participarea la activitatilor proiectului

PREGATIREA STAGIULUI DE PRACTICA

In cadrul acestei etape de pregitire a stagiului de practicd, se vor identifica si contacta posibili

parteneri de practicd din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si SNCDI, in vederea semnirii Conventiei — Cadru de colaborare privind efectuarea stagiilor de
practica.

Actiunile efectuate sunt detaliate dupa cum urmeaza:

a)

b)

e)

Cadrele didactice supervizoare sau mentorii GT vor contacta posibili parteneri de practica
(inclusiv din alte state membre UE) care si-au exprimat intentia colaboririi cu Universitatea
Politehnica din Bucuresti in vederea desfasurdrii de stagii de practica relevante pentru
specificul fiecarui program de studiu.

Dupa avizarea ofertelor de practicd, Decanul Facultatii si Prodecanii desemnati vor incheia
si semna cu partenerul de practicd, Conventia — Cadru de colaborare privind efectuarea
stagiilor de practica.

Mentorii GT, cadrele didactice supervizoare si tutorele desemnat de partenerul de practica
raspund de buna planificare, organizare si asigura indeplinirea obiectivelor propuse. In
timpul desfasurarii practicii dar si in perioada alegerii locurilor de practicd, cadrele didactice
supervizoare si mentorii GT vor oferi sprijin studentilor in derularea activitatilor (ex.
consiliere, medierea relatiilor cu firmele).

[nainte de inceperea stagiului de practicd, cadrele didactice supervizoare si mentorii GT vor
efectua cu studentii o sesiune de informare pentru prevenirea riscurilor privind sinatatea si
securitatea la locul de munca. in cadrul acesteia studentii sunt informati cu privire la normele
legale in vigoare privind cerintele minime de securitate in munca.

De asemenea, si partenerul de practica are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sanitate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Printre responsabilitatile sale, tutorele va lua masurile necesare pentru securitatea si
sanatatea in muncd a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire
asupra riscurilor profesionale.

Evaluarea capacititii partenerului de practica din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic
si organizatoric este realizata deresponsabilii programelor de studii, cadrele

Pregirire profesionala si practica pentru a rispunde cerintelor industrici
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)"
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didactice supervizoare si mentorii GT. De asemenea, acestia analizeazd portofoliul de

practicd.

Semnarea conventiilor de practicd

Studentii descarca de pe platforma facultatii modelul de conventie cadru pe care il
completeaza cu datele necesare demarand astfel actiunea de semnare a documentelor legale.

Studentii au obligatia de a depune conventiile de practica, semnate in original, (atit de catre
student cat si de catre partenerul de practica) in cel putin 3 exemplare (unul pentru student, unul
pentru partenerul de practica si unul pentru facultate), la mentorul desemnat prin proiect pentru a
fi semnate de catre reprezentantii facultatii.

Mentorii pot refuza semnarea conventiilor de practica daca:

a) conventiile nu au completate toate datele solicitate:

b) conventiile nu respecta structura si continutul conform modelelor din anexa;

¢) nu sunt semnate de citre reprezentantul legal al partenerului de practica si de cétre tutorele
de practici;

d) in cazul in care portofoliul de practicasi/sau conventia de practicd nu respectd conditiile de
desfasurare a practicii, asa cum sunt definite de lege si de reglementdrile de practica ale
proiectului PP-TIC
Semnarea conventiilor de practica trebuie sa se incheie cel mai tarziu la data prevazuta in

calendarul de practica.

EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

1. Pentru ca o activitate sa fie recunoscuti ca activitate practica si sa fie luata in considerare in
cadrul colocviului de practica, aceasta trebuie sd indeplineasca cel putin urmatoarele conditii
a) si se incheie o Conventie — Cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta semnatd de toate partile implicate (OP,
PP si student), dupi caz:
b) si fie din domeniul de pregatire al studentului;
¢) sa se desfasoare sub supravegherea unui cadru didactic de specialitate;
d) sarespecte durata prevazuta de planurile de invatamant ale programului la care este
inmatriculat studentul si in conformitate cu Conventia Cadru (Acordul tripartit) ;
¢) sa se desfasoare la locatia prevdazutd in Conventia cadru (Acordul tripartit), in
conditiile legii, in zilele luni-vineri, maxim 8 ore/zi, in intervalul 08:00-20:00, in

-------

wPregirire profesionald si practica pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)"
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conformitate cu planul de invatamant din anul curent al facultatii, organizator de

practicd in cadrul proiectului.

2. Studentul, in urma semnarii Conventiei cadru (Acordul tripartit) si a luarii la cunostinta a
continutului acesteia, se va asigura ca il respecta si il aplica intocmai. Participarea la stagiul de
practicd este obligatorie. Pe parcursul stagiului de practicd, studentului ii revine obligatia de a se
informa si de a solicita clarificari vizavi de modul de derulare a activitatii in cadrul partenerului
de practica. Tutorele de practica si cadrul didactic supervizor vor asigura suportul necesar deruldrii
stagiului de practica si vor acorda in mod sustinut feedback studentului.
Practicantul (studentul) are urmatoarele responsabilitati:

a) si desfisoare activitdfile conform domeniului ales respectand durata, perioada

stagiului si programul de lucru stabilit;
b) si respecte regulamentul de ordine interioara si normele de protectia muncii
¢) si nu foloseasca informatiile la care are acces in timpul stagiului pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului;

d) siintocmeasca si sa actualizeze zilnic raportul de practica.
Pe perioada stagiului de practicd se va completa zilnic raportul de practica (vezi Anexa 1) in care
se vor nota principalele activitati desfisurate, precum si rezultatele obtinute. Tutorele va consemna
orele de lucru efectiv. La incheierea stagiului de practica, studentul depune in original. la mentorul
GT urmatoarele documente semnate: raportul de practica (vezi Anexa 1) si atestatul de practica
(vezi Anexa 3)
3. La terminarea stagiului de practicd va avea loc evaluarea activitatii studentilor practicanti,
conform programirii efectuate de universitate. Evaluarea va fi efectuatd de citre o comisie
compusa din minim trei cadre didactice (inclusiv cadrul didactic supervizor). Comisia de evaluare
va efectua notarea colocviului de practica conform criteriilor de evaluare din Formularul de
evaluare a colocviului de practica (vezi Anexa 5). Partenerul de practica va elibera Atestatul de
practici (vezi Anexa 3), semnat §i stampilat de catre tutore si reprezentantul legal al acesteia,
insotit de Fisa de evaluare a activititii de practicad (vezi Anexa 2). Evaluarea pregatirii

profesionale dobandite de practicanti in cadrul stagiilor de practica va fi notata de catre comisia de
evaluare conform Anexei 6.

Intregul stagiu de practicd va fi permanent monitorizat de catre expertii cu responsabilitati in acest
sens prin aplicarea raportului de verificare (vezi Anexa 4), cu privire la indeplinirea obligatiilor
grupului tintd privind participarea la activitatilor proiectului. Prin intermediul acestui raport se vor
identifica si dificultitile intdimpinate, atat din punct de vedere organizatoric, cat si din punct de
vedere al continutului atins prin derularea activitatilor practice.

Pregirire profesionald si practica pentru a rispunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-T1C)”
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EVALUAREA ACTIVITATIL DE PRACTICA

Evaluarea studentului reprezintd acea activitate, desfasuratd de tutorele de practicé si de cadrele

didactice, menita a determina gradul si calitatea pregatirii acestuia pe parcursul stagiului de

practica.

Evaluarea finald a activitatii si cunostintelor practicantului se va face avand in vedere Raportul de

practica ce detaliazd desfasurarea activitatii si Atestatul de Practicd ce cuprinde calificativele

oferite de partenerul de practicd in urma evaludrii activitati practicantului.
Procesul de evaluare a activitatii de practica se desfasoard in doud etape:

1. Evaluarea ficuti de citre tutore. La finalul stagiului de practica, studentul este evaluat de
citre tutore, care completeaza Fisa de evaluare a activititii de practica (Anexa 2). fisa care
va fi anexatd Atestatului de practica (Anexa 3). Pe baza acestei fise, Tutorele va acorda un

punctaj intre 1 si 5 (5 reprezentand cea mai buna performantd) pentru mai multe criterii de

apreciere. Aceste criterii evaluate de citre tutore sunt grupate in trei categorii:

a) Gradul de dobandire a competentelor practice de natura tehnica specificate in portofoliul

de practica;

b) Gradul de dobandire a competentelor de comunicare si organizare specificate in portofoliul

de practicé:
¢) Gradul de dobandire a competentelor de incadrare intr-o structurd organizata de munca.

b

A

Verificarea finali si acordarea punctajului final se va face de catre o comisie formata din

minim 3 cadre didactice, comisie in care este inclus si cadrul didactic supervizor alocat

studentului. La coloeviu, studentul este evaluat, tinandu-se cont de:

a) Portofoliul de practici prezentat de student. Portofoliul de practica va contine urmdtorul

set de documente obligatorii, corespunzatoare stagiului de practicd efectuat:

1. Conventia-cadru (ACORDULTRIPARTIT) — referinta pentru stagiul de practicd
2. Raportul de practici, avizat (obligatoriu) de cétre tutorele de practica. (Anexa 1)

3. Fisa de evaluare a activititii de practica a studentului practicant, completata si

semnatd de tutorele de practica. (Anexa 2)

4. Atestatul de practica primit de la Partenerul de practicd, atestat care trebuie semnat

si stampilat de citre reprezentantul legal al Partenerului de practicd. (Anexa 3)

-------

wPregirire profesionali si practicd pentru a raspunde cerintelor industriei
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b) Informatiile obtinute in procesul de monitorizare a stagiului (temele pe care s-au purtat

discutiile intre cadrul didactic supervizor, tutorele si studentul practicant, observatiile si
concluziile vizitelor cadrului didactic supervizor la locul de desfasurare a practicii etc.).

Comisia de evaluare verifici documentele, urmareste calitatea informatiilor cuprinse in raport
si, prin discutii, stabileste masura in care studentul stapaneste informatiile, notiunile, tehnicile

si procesele cu care a luat contact.

Punctajul final va fi exprimat prin numere intregi intre 0 si 100 si se acordd in functie de
urmatoarele criterii:
I. Media calificativelor propuse de tutore (30 puncte maxim) (vezi Anexa 3 — Atestat
de practica)
2.Continutul si relevanta informatiilor si activitatilor continute si descrise in raportul de
practica (30 puncte maxim):
3.Evaluare/Colocviu de practicd (40 puncte maxim), in care vor fi analizate in mod
deosebit:
i. relevanta activititilor desfasurate pentru formarea profesionala;
ii. deprinderile si cunostintele dobéndite de catre student;
iii. rezultatele practice;

Acordarea numirului de puncte de credit, respectiv a calificativului ,,ADMIS”, ce vor fi
obtinute in urma desfisuririi stagiului de practici presupune obtinerea unui punctaj de
trecere (punctaj egal sau mai mare de 50 puncte) si este conditionati de efectuarea de catre
student a unui numar de 360 ore de activitate practica efectiva.

Pregarire profesionald si practicd pentru a rispunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)"
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ANEXE

CONVENTIE -~ CADRU (ACORD TRIPARTIT)
privind efectuarea stagiului de practici in anul universitar 2020-2021 in cadrul proiectului
Pregdtire profesionald si practicd pentru a raspunde cerintelor industriei in domeniu
tehnologiei informatiei (PP-TIC), Cod MySMIS: 133115

Prezenta conventie-cadru (acord tripartit) se incheie intre:
- Institutia de invatamént superior: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti,

2 To i e Y cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei, nr.
313, sector 6, cod postal 060042, telefon 021 402 91 79, fax 021 318 10 14, email:
................................ reprezentatd Prin ...........cowereeieeneenns, 1N calitate de Decan, numita

in continuare Organizator de practica,

- Societatea comerciald, institutia centrald ori locald, persoana juridica
.............................................. (denumitd in continuare Partener de practica),

reprezentatd de (numele si calitatea) dl/dna ... adresa
partenstulul de practiCa; .. oo adresa unde se va desfasura
gtapitl de practicl ......coummseresns Bl sy BT o soecamin ey

s ISHHEET oausmrar e i R (denumit in continuare
Praelitanl] TIP .coomvmmmmmmmmsmsseessss WAl AT, jinenibismer s amiiy
eal tEEEnl L i 1 (R , adresa de domiciliu
........................................................................ , adresa unde va locui pe durata
desfsurleii staginlui e PHAGLICH ..ovvesussesssiscuammsommmrmsssssiss , inscris in anul
universitar  2020-2021, Universitatea Politehnica din Bucuresti. Facultatea
............................. FTUPE ceoranemonsnsss AL sissssvimmnsnonsuonsy TEIBTOD sosivssnens

DEFINITII:

Conform Legii nr. 677/2001, cu modificérile ulterioare, partile agreaza urmatoarele definitii:

Date cu caracter personal - desemneaza orice informatii (orice suitd de caractere, semne, cifre
sau litere) referitoare la o persoand fizicd identificata sau identificabild (,,persoand vizatda”). Este
consideratd a fi o ,,persoana fizici identificabild” o persoan fizica ce poate fi identificata, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi: un nume, un numdr de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitaii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau

sociale;

\TEHN,
Q° %

wPregirire profesionali si practicd pentru a rispunde cerintelor industriei
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Prelucrare - desemneaza orice operatiune sau orice ansamblu de operatiuni efectuate asupra

* x X

datelor cu caracter personal sau aupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmisie, difuzarea
sau orice altd formé de punere la dispozitie, apropierea sau interconectarea, limitarea, stergerea
sau distrugerea acestora;

Operator - desemneazi Partea, care stabileste scopurile si m ijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal.

Atunci cand prelucreaza date cu caracter personal in legatura cu prezentul contract, fiecare
Parte se obliga si se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter
personal, incluzdnd, dar fira a se limita la, prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Directiva), legislatia de punere in aplicare si deciziile pe care
autoritatea de supraveghere din Roménia (ANSPDCP) le poate emite din cand in cand in legatura
cu acestea.

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti este inregistratd ca operator de date cu
caracter personal sub numdérul 3291, potrivit Legii nr. 677/2001 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 1. Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfésoard stagiul de
practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice §i pentru formarea abilitatilor, spre a le
aplica in concordanti cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant,

(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practicé cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

Art. 2. Statutul practicantului

Practicantul riméne. pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de
invatamant superior.

Art. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de 360 ore.

(2) Perioada desfasurdrii stagiului de practicd este cuprinsa in intervalul 28 iunie 2021 - 10
septembrie 2021.

Art. 4. Plata si obligatiile sociale
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(1) Pe perioada de practicd, partenerul de practica il poate angaja pe practicant, conform

legislatiei in vigoare, pe baza unui contract pe duratd determinatd, prin negocierea remuneratiei.
In cazul curent, stagiul de pregitire practica (se elimina situatia necorespunzatoare):

- Se efectueazi in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putand sa beneficieze

de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si

studentilor;

- Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

(2) in cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in cazul
in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia
situaiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practici poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare,
prima sau avantaje in naturd. Acestea vor fi specificate la art. 12.

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica si respecte
programul de lucru stabilit §i sa execute activitdtile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practicd, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de
practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de
vedere al practicantului si al tutorelui §i a ingtiintat conducitorul institutiei de invatamant unde
practicantul este inscris i dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe
care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practicd inainte de inceperea stagiului de
practicd.

(4) De asemenea, practicantul se angajeazd sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practic sau clientii sai, pentru a le comunica
unui terf sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practicd.

Art. 6. Responsabilitatile partenerului de practicd

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale cirui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a
conventici-cadru.

Pregirire profesionalii i practici pentru a raspunde cerintelor industriei
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(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic

* *
* g %

supervizor. aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
institugiei de invagamant superior.

(3) Inainte de inceperca stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate, protectie si sanatate in munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua
masurile necesare pentru securitatea, protectia si sdnatatea in muncd a practicantului, precum 51
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul
de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art. 7. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicd desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de practicd
si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practicd.

(2) in cazul in care derularea stagiului de pregdtire practica nu este conformd cu
angajamentele luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii, conducétorul
institutiei de invatimant superior (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de
pregitire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului
partenerului de practicd si dupd primirea confirmérii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practic, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului).

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practica):

EEIRG. e siiimirismsiniiit s s e S RS 597

PO ommmssin s

TEISIOH ....covmmmsivmmiaieer Bl oo vusimsssssmssonmssnessssiiissgissnsinmssns

(2) Cadrul didactic, Supervizor, responsabili cu urmarirea derularii stagiului de practica
din partea organizatorului de practica:
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Cadrul didactic:
Functia
Telefon/E-mail

Supervizor:
Functia
Telefon/E-mail

Art. 9. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile.

Numairul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este de 6.

Art. 10. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practic, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanenid, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate
atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/institutiei publice, etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului
de dobandire a competentelor de citre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii
practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de
practica care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregatire:

e competente exersate;

e activitati desfisurate pe perioada stagiului de practica;

e observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 11. Sanatatea si securitatea in munca.

Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeazi prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabila in
perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica. Daca stagiile se desfasoara
pe teritoriul Romaniei, studentii sunt asigurati prin efectul legii (art. 213 din Legea nr. 95/2006).

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea
si securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare.
conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
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profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia

privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.
(4) in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul
deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeazd sa instiin{eze asigurdtorul cu privire la

accidentul care a avut loc.

Art. 12. Conditii facultative de desfagurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului, dacd este cazul:

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica,
tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.), daca este cazul:
(3) Alte precizari:
Art. 13. Prevederi finale

Alcatuit In triplu exemplar ladata ....o..o0coeiniiiones , cite unul pentru fiecare parte.
Decan - Institutie de )
8 Reprezentant -Societate
Invatamant superior v i Student
, comerciali......x ]
(Organizator de 5 (Practicant)
e (Partener de practicd)
practica)
Numele si prenumele | | e
Semnatura
Stampila
Data | | e | e
Am luat cunostinta:
Cadru didactic Supervizor Tutore

Numele si prenumele | s | |

PR =~ | 00 sesseems v T —

Semnatura

Data | | s
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UNIUNEA EUROPEANA

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru (acord tripartit) privind efectuarea stagiului de practicd in anul
universitar 2020-2021 in cadrul proiectului Pregdtire profesionald si practicd pentru a
rispunde cerintelor industriei in domeniu tehnologiei informatiei (PP-TIC), Cod MySMIS:
133115

1. Durata totald a pregatirii practice: 360 ore.
2. Calendarul pregitirii: 28 iunie 2021 — 10 septembrie 2021.

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul: In conformitate cu planul de
invatimant 2020-2021 de la organizatorul de practic, stagiul practicantului va
cuprinde 360 ore. Cele 360 ore vor fi distribuite, in conditiile legii. in zilele luni-vineri,
maxim 8 ore/zi, in intervalul orar 08:00-20:00 (de precizat zilele de pregatire practica
in cazul timpului de lucru partial). Prezenta la practica este obligatorie. In caz de boala
sau alte cauze obiective, practica se recupereazd, respectindu-se durata, fard a perturba
procesul de pregitire teoretica.

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea n afara locului unde este repartizat practicantul vizeazi urmitoarele
locatii:

Nu este cazul

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica:

Primirea studentului in stagiul de practici s-a realizat pe baza selectiei efectuate de catre
partenerul de practicd impreuna cu organizatorul de practica.

7. Modalititi prin care se asigura complementaritatea intre pregitirea dobandita de
studentul in institutia de invitimant superior si in cadrul stagiului de practica:

Activitdtile planificate in cadrul stagiului de practica sunt corelate cu cunostintele teoretice
dobandite de catre studenti in primii 3 ani ai ciclului de licenta.

Competentele dobandite in cadrul stagiului de practicd sunt in conformitate cu
competentele generale si specifice corespunzatoare domeniului de studii parcurs de catre studentul
practicant.

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogica a
practicantului pe perioada stagiului de practica: ...

Pregirire profesionald si practici pentru a rispunde cerintelor industriei
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9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatimant —
organizator al practicii, pe perioada stagiului de practici:

,V

Asigurd, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica, planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii activitagii de practica.

Stabileste, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica, tematica de
practicd si competentele profesionale urmarite.

Aduce la cunostintd studentilor participanti conditiile si cerintele stagiului de
practica, asa cum sunt ele specificate de partenerul de practica.

Asigura ci derularea stagiului de practicd este in acord cu angajamentele stabilite.

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura
respectarea conditiilor de pregitire si dobdndirea de catre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica: ...

11. Drepturi si responsabilititi ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de

practica:

>

Asigurd, impreund cu cadrul didactic numit de catre organizatorul de practica,
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii activitatii de practica.
Stabileste, impreuna cu cadrul didactic numit de cétre organizatorul de practica,
tematica de practica si competentele profesionale urmarite.

Instruieste studentul practicant cu privire la normele de securitate, protectic si
sanatate in munci, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pune la dispozitia studentului practicant echipamente de protectie §i instrumente
specifice de lucru, acolo unde este cazul.

Participa la evaluarea activitatii studentului prin eliberarea atestatului de practica.
Are dreptul de a face parte din comisia de evaluare stabilita de cétre organizatorul
de practica.

Asiguri ca derularea stagiului de practic este in acord cu angajamentele stabilite.

12. Definirea competentelor care vor fi dobéndite pe perioada stagiului de practica

Nr. Competenta Modulul de pregatire Laadl (_je ACU.V_HEU Observatii
. munca planificate

Cunoasterea, Activitatile se
intelegerea axeazd pe

| conceptelor, Reprezinta domeniul -Descrierea pe dezvoltarea
teoriilor si la care a fost admis | scurt d personala si
metodelor de baza studentul activitdfilor pe profesionald,
ale domeniului si care le va interac{iune

PP-TIC

ATEHN,,
5" _ 9@
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ale ariei de
specializare,
utilizarea lor
adecvata in
comunicarea
profesionala

desfasura
studentul in

de practica

cadrul stagiului

sociald,
autonomie §i
responsabilitate

13. Modalititi de evaluare a pregatirii profesionale dobéndite de practicant pe

perioada stagiului de pregitire practica:
Evaluarea pregitirii profesionale dobéndite de practicant se va realiza pe baza:

- Raportului de practica:

- Atestatului de practica emis de catre tutorele de practici;

_ Prezentarii Raportului de practicd in fata unei comisii numite de catre organizatorul de

practica.

Cadru didactic

Supervizor

Tutore

Numele si prenumele

Functia

Semndtura

Data
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ANEXA 1.a (Formular aplicabil pentru Facultatea de Automaticd si Calculatoare, Facultatea de
Stiinte Aplicate si Facultatea de Electronicd, Telecomunicafii i Tehnologia Informafiei)

RAPORT DE PRACTICA

Student

Universitatea Politehnica din Bucuresti
[T 811 121 R RS TR ERTRRTOOR P e T RS S Y
S PECIALIZATE  cvvvvuuerenereeniasis et ser s e e

Unitatea partenera de practica

DDCRIHIITES cvvnssnsssanss emnsrennssd issdis susussnonsas s aihs subesssnsonns Insvimassonsssmmsmmns

Locul de desfasurare al activitatii de practicli........cooooveiiiiiiiii
DEPATAITIENT c...evevereiaisessrsnssssssssh sttt s h 4RSS s e
P tOTE OB EEIIIALS : ¢ civwves wuse oiorsmmosista b biad o 75 i Rl sl sl iy 0% €45 938 W0 om s @R OB R S e s
Perioada de PraCtiC:.......ccovuviemiusisiisissssssisessusssississ st

Total ore activitate practica: 360

Urmiitoarele cAmpuri vor fi completate de citre studentul practicant cu informatii relevante
care ulterior vor ajuta la evaluarea activititii acestuia in cadrul stagiului:

Prezentarea partenerului de practici (informatii relevante despre profilul de activitate, statutul
juridic. dimensiunea si complexitatea activitatii, obiectivele de dezvoltare ale partenerului de
practica, modul de organizare si derulare a activitatii):
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Descrierea de ansamblu a stagiului de practici (reflecta activitatea efectiva din stagiul de
practicd a studentului).

Se recomandd sd fie zilnic completatd de catre student, cu descrierea detaliatd a activitatilor
desfasurate.

Locul de ) e Py Evaluarea
Descrierea activitatilor Documente consultate : .
desfasurare/ experientei
desfasurate sau elaborate s T
Departamentul dobandite
.l
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Data
Semnpaturia Tutore,
Semnatura Student practicant,
¢°““i"m“4
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ANEXA 1.b (Formular aplicabil pentru Facultatea de Transporturi)

RAPORT DE PRACTICA

Nume si prenume student:.............o.ne.
ANV ESTUAI oo veipinaiimiasimingeiiaim uismvn
SpecialiZATen: ...corapraremsevsns mesrassoviiivisis
An universitar
2020 - 2021
STAGIU DE PRACTICA
» Perioada de desfASUTAFRE: vcrmiiiimmnisisissavisnbsnis

¢«  Puncte de credit:

+ Practica domeniu (6 sapt. x 30 ore) — 180 ore —4 PC
+ Practica specialitate (6 sipt. x 30 ore) — 180 ore — 4PC

Total: 360 ore

o Cadru didactic SUPErVIZOE? iiusssssisiissssssnssssoassisssisss
o TUHLOre Practics...coeesuivasassnnnsasosnsnen inosvssinsvonsss
y  OIDANTES s winiciinisnssssssisssisesivnisanissmniinsisisinssdiaissasasissisiieniossvenss

o Adresa: ...
e Telefon: ....ooovvviiiiiii i,
{ |

Pregirire profesionala si practica pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)"

PP-TIC



* * ‘
* *
P
** * X J
Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020
¢ BRI o0 i simeshsn i st
DESCRIEREA COMPANIEI
LB 751 (4 TE 1L VOO
L 0 i Iy ——
Descrierea activitatiiz.......cocoiiiiiiinreniniienennns
SAPTAMANA 1
Pettoatla Cammmsvmsin )
SAPTAMANA 2
PEtioada (oo croseossiismsiivisnas )
SAPTAMANA ...
Patioada L )
CONCLUZII
SMTEHA
l- =
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ANEXA 1.c (Formular aplicabil pentrulacultatea de Transporturi)
RAPORT DE PRACTICA

CUPRINS

e Sectiunea A — informatii privind unitatea partenera de practica:
o Date de identificare ale unitatii (denumire, adresa, date de contact);

o Domeniul de activitate (se vor mentiona serviciile / produsele oferite /realizate de cétre
unitate);

o Pozitionare in piata; principalii clienti si furnizori; (in cazul in care acestea nu fac obiectul
unor date confidentiale ale operatorului economic / institutiei / organizatiei):

o Structura organizatorica (departamente, sectii — se prezinta pe scurt rolul fiecaruia si
interactiunea dintre acestea);

wPregarire profesionala si practicd pentru a rispunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)”
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e Sectiunea B — informatii privind activititile prestate de catre student
o Durata perioadei de practica:
o Descrierea detaliata a departamentelor in care si-a desfasurat activitatea (servicii / produse,
incadrarea in schema functionald a unitatii);

e Sectiunea C — Informatii privind abilititile personale
o Gradul de integrare / acceptare in echipa de lucru;

»Pregirire profesionala si practicd pentru a rispunde cerintelor industrici
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-T1C)”
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ANEXA 1.d (Formular aplicabil pentru Facultatea Inginerie in Limbi Strédine (FILS))

RAPORT DE PRACTICA

Student practicant

< nume $i prenume >

2021

wPregirire profesionald si practicd pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)”
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RAPORT DE PRACTICA

Student practicant : < nume §i prenume >
SEHIDATED: covonsmernpr visninsgs shais s —
Universitatea

Facultatea

b UL L RS

2021

wPregirire profesionald si practici pentru a riaspunde cerintelor industriei
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Sectiunea A — Informatii privind unitatea partenera de practica:

1

Date de identificare ale unittii (denumire, adresa, date de contact);

Forma de organizare (SRL, SA, companie de stat, regie autonoma, fundatie, ONG,
companie multinationald. capital de stat, privat sau mixt):

- Pozitionarea geografica ;
- Scurta descriere a companiei, numar de angajafi:

Domeniul de activitate (se vor mentiona serviciile/produsele oferite/realizate de
catre unitate):
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Structura organizatorica (departamente, sectii — se prezinta pe scurt rolul fiecaruia
si interactiunea dintre acestea);
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Sectiunea B — Informatii privind activitatile prestate de cdtre student

- Durata perioadei de practicd (in unitatea partenerd de practicd, in strainatate si in
universitate);

- Descrierea detaliati a departamentelor in care si-a desfisurat activitatea
(servicii/produse, incadrarea in schema functionald a unitatii);

- Descrierea activitatilor desfisurate in domeniul ingineresc corespunzator;

- Descrierea activitatilor desfisurate in domeniile economic si managerial;

- Propuneri de ameliorare a activité{ii de practica:

WPregarire profesionalii si practici pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)”

PP-TIC



* *
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* 5 x

UNIUNEA EUROPEANA

Sectiunea C — Informatii privind abilitdfile personale
- Gradul de integrare/acceptare in echipa de lucru;

Pregarire profesionald si practicd pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-T1C)™
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UNIUNEA EUROPEANA

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DE
|. DATE DE IDENTIFICARE STUDENT

Nume si prenume

Universitatea Politehnica din Bucuresti
Facultatea

Specializarea

<

Instrumente Structurale
2014-2020

ANEXA 2
PRACTICA

Grupa

2. GRILA DE EVALUARE

PUNCTAJ ACORDAT' |

NR.CRT. CRITERIU

1 [2]3]4] 5

A. Gradul de dobAndire a competentelor practice de
naturi tehnici specificate in portofoliul de practica

A=(A.1+A.2+A.3+A4)
Max. 20 puncte

(1-5)
AL Utilizarea corespunzitoare a echipamentelor de la

locul de munca

A2 Cunoasterea si utilizarea eficientd a aplicatiilor
software de la locul de munca

A3 Nivelul pregitirii teoretice (corespunzitoare anului
111 de studiu al studentului)

A4 Aplicarea in practica a cunostintelor teoretice
relevante locului de munca

B. Gradul de dobindire a competentelor de
comunicare si organizare specificate in portofoliul de

B= (B.1+B.2+B.3+B.4+B.5)/5

practica Max. 5 puncte
(1-5)

B.1 Eficienta in comunicarea verbala si non-verbala

B.2 Eficienta in executarea activitatilor de practica

B.3 Organizarea activitatii de la primirea sarcinilor
péani la realizarea unui raport de activitate

B.4 Capacitatea de a-gi asuma responsabilitai si de a
rezolva cu succes sarcinile primite

B.5 Capacitatea de adaptare la situatiile intdlnite si de a
le rezolva adecvat

n

Pregirire profesionali si practica pentru a rispunde cerintelor industriei

in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)”
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C. Gradul de dobandire a competentelor de incadrare C=(C.1+C.2+C.3)/3
intr-o structuri organizati de munca (1-5) Max. 5 puncte

C.1 Respectarea normelor de disciplin si de protectie
' a muncii

Respectarea normelor de organizare si disciplind a
[ ) muncii (regulamente interne, orar de lucru,
indeplinirea sarcinilor primite de la tutore, etc.)

Capacitatea de a de a stabili bune relatii si de a

@]
(%]

munci in echipa

Punctaj obtinut in urma evaluirii  (A+B+C)
Max. 30 puncte |

Legenda: Intr-o masura: 5- foarte mare : 4- mare; 3-satisficatoare; 2- mica; 1- nesatisfacatoare
(deloc).
Unitatea unde s-a desfisurat stagiul de practica:

Perioada:

Nume si prenume tutore:

Data: Semnatura tutore,

WPregirire profesionald si practica pentru a raspunde cerintelor industriei

in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TI1C)” .
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ANEXA 3
ATESTAT DE PRACTICA
hiEiStat U ML, oermses Bl vsmsmmssenssne

Eliberat de unitatea parteneri de practicl ..o

B BOEBEL I ccun wsmioons o menmmsnomon semos i 3 TR 505 0 00 8 0 9 A i 0 5 S S S A S R R0 telefon

................. cnnioieg TAN wevenn wasr s sasere s D GILED

Studentul PractiCant:.....coveveeniisiiniiisiiiiii s s e s s e e s s s

domiciliat in localitatea......ccoooeiveiiiiieeiieninnnn. - B snenans o R PR comminss

8o J00EM] snsmmnnmesamy posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ...,

TR HARETEL os oo s EIDEHIA R v sy LG

gtudent(-T) 1a FapUltaton oo msssmss sossmssssosnasonssusssrnvansorssssssbeaiaaiusiibyssosass seisissismssssss din cadrul

Universitatii Politehnica din Bucuresti, in anul IIl, grupa .............. .

Perioada stagiului de practici: Practicantul a efectuat un stagiu de practica in cadrul unitatii

gazda, I PErIORE . cv svsvvniviss immimse s e i sene vame vers s ens St 4 totalizand un numar

de 360 ore de activitate practica efectiva.

Locul de efectuare a practiciic.........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii s

Tutore desemnat de citre unitatea partenerd de practica:

Nume si prenume........ AR A S S SRR R TR e T ——

FUNCHE: « cvsss T —. B AR AT R R

Telefon/e-mail.......... S R S e s R — S P o

Aprecierea activititii studentului practicant, efectuata de citre tutore:
CRITERIU PUNCTAJ !
A. Gradul de dobAndire a competentelor practice de natura

tehnici specificate in portofoliul de practica

B. Gradul de dobindire a competentelor de comunicare si
organizare specificate in portofoliul de practica

C. Gradul de dobédndire a competentelor de incadrare intr-o
structuri organizatd de munci
Punctaj obtinut in urma evaluirii ~ (A+B+C)
Max. 30 puncte

Legendd: A= max. 20 puncte; B= max. 5 puncte; C= max. 5 puncte

Reprezentant partener de practica, Tutore,

~Pregarire profesionali si practici pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)”
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ANEXA 4
RAPORT DE VERIFICARE A INDEPLINIRII

OBLIGATIILOR GRUPULUI TINTA PRIVIND PARTICIPAREA LA ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Membru grup tintd
Student practicant: Nume $i prenume..........ccov.ee.
G Tl L e

Pragramul de studii; .......ccommmmmmmniieismissiaoime

Partener practicd —Organizatia

|. Verificarea indeplinirii obligatiilor grupului tintd la activitatea de practica
- Modalitate verificare: telefonic/online/vizita la fata locului

- Mentiuni precizate de student privind modalitatea de desfasurare a stagiului de practica:

LPregirire profesionala si practica pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)”
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- Mentiuni precizate de tutorele de practica privind activitatea desfasuratd de cétre student:

*
* 5 X

Data: Semnatura mentorului G'T,

wPregirire profesionald si practicd pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)"

PP-TIC



<

Instrumente Structurale
2014-2020

ANEXA 5

UNIUNEA EUROPEANA

FORMULAR DE EVALUARE A COLOCVIULUI DE PRACTICA

P T B v v ms s sosisiosilivssnanaivaois s dansis s o s s e ms S n P o P s A B SRR SRS d s AU F U a e N e R AU R AR RSB RS FaSa RS

NUHIE SI PPEHUINE SHIACH . ouevcnreirnecnnrseernrniisesne s sttt s ssssss s st ssn s an an s s s e e s s s s sannasssane

Aprecierea activitiii studentului practicant, efectuata de catre comisie, in cadrul evaluarii din cadrul colocviului poate

avea in vedere urmitoarele criterii:

CRITERIU PUNCTAJ'!

A. Evaluarea cunostintelor dobindite sau fixate in cadrul stagiului de

practica (max. 10 puncte)

B. Modul de prezentare a raportului de practici (max. 10 puncte)

C. Exemplificarea unei solutii concrete la o problema aparuta in
desfasurarea stagiului de practica (max. 10 puncte)

D. Identificarea unor avantaje si dezavantaje in tipurile de activititi la
care a participat in timpul desfasurarii stagiului de practica (max 10

puncte)

Punctaj obtinut in urma evaluarii ~ (A+B+C+D)
Max. 40 puncte

Legendd: A= max. 10 puncte: B=max. 10 puncte; C= max. 10 puncte; D= max. 10 puncte

Comisia de evaluare s-a intrunit astazi.. e S

Comisie evaluare Cadru didactic 1 Cadru didactic 2 Cadru didactic 3

Numele si

prenumele

Patistie. || 00000 ssmewws | wmesseses | ssressmemen

Semndtura

Data | L s

Pregirire profesionald si practica pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-T1C)™
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ANEXA 6

EVALUAREA PREGATIRII PROFESIONALE
DOBANDITE DE PRACTICANTI IN CADRUL STAGIILOR DE PRACTICA
desfasurate in perioada 28 iunie-10 septembrie 2021

C. Evaluare/

Coloceviu Punctaj
Nr. Numele si prenumele A. Atestat | B. Raport practica (probi final
Crt. | practicantului de practici | de practicd | orala) (A+B+C)
],
2, B |
3,

Criterii de evaluare: A. Atestatul de practici — 30 puncte (punctaj acordat de catre tutore); B. Raportul de practica — 30 puncte;
Evaluare/colocviu practica (probd orali) — 40 puncte.
Conditia de promovare — min. 50 puncte

Comisia de evaluare s-a intrunit astdzi.........c.ccceveees orele...ieannn, la sediul
Observatii/probleme

Comisie evaluare Cadru didactic 1 Cadru didactic 2 Cadru didactic supervizor

Numele si
prenumele

Pufietia @ | 00 s | wmmmesmmsm | s

Semnatura

Data

»Pregirire profesionald si practicd pentru a raspunde cerintelor industriei
in domeniul tehnologiei informatiei (PP-TIC)"
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